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Aujourd’hui, nous sommes fiers de vous présen-
ter notre dernier rapport RSE, témoignage de
nos engagements renforcés et de notre vision
tournée vers I'avenir.

Lorsque I'on évoque le caviar, I'image d’un pro-
duit d’exception, symbole de raffinement et de ro-
reté, s'impose naturellement. Mais pour La Maison
Neuvic, cette vision doit s’enrichir d’'une dimen-
sion essentielle : celle d'une entreprise profondé-
ment ancrée dans la durabilité et le respect de
notre environnement.

En 2025, alors que les enjeux climatiques et éco-
logiques deviennent de plus en plus pressants,
notre quéte de perfection gastronomique s’'ac-
compagne d’'une mission claire : préserver la
planéte pour les générations a venir. La durabilité
reste au coeur de nos priorités, et nous faisons de
chaqgue action un pas vers un modele écono-
migue plus respectueux des écosystemes.

Un engagement écologique ambitieux

Nous sommes déterminés 4 étre des pionniers
dans I'adoption de pratiques innovantes. Cela
passe par des efforts concrets pour réduire notre
empreinte carbone, améliorer la gestion des res-
sources naturelles et restaurer les écosystémes. En
paralléle, nous renforcons notre tfransparence afin
de permettre a nos clients et partenaires de com-
prendre I'impact de leurs choix et de s’associer &
nos initiatives.

Sensibiliser et mobiliser pour un avenir durable
Au-deld de nos propres actions, nous croyons fer-
mement en la nécessité de sensibiliser notre com-
munauté. En expliquant la provenance de nos
produits et les défis environnementaux auxquels
nous faisons face, nous invitons chacun & jouer
un role actif dans la fransition écologique.

Soutenir notre territoire

Noftre vision de la durabilité s'étend également &
un engagement social fort. En soutenant des pro-
jets locaux axés sur la protection de I'environne-
ment, I'éducation et le développement durable,
nous souhaitons étre un moteur positif pour notre
territoire et au-deld.

Agir ensemble pour préserver demain

Avec ce rapport RSE 2025, nous réaffirmons notre
conviction en partageant nos réalisations et nos
objectifs, nous espérons inspirer d'autres entre-
prises & adopter des pratiques responsables et &
ceuvrer & nos cotés pour un avenir meilleur.

QUlI SOMMES-NOUS ?

Caviar de Neuvic, une entreprise francaise spécialisée dans I'élevage de I'esturgeon, la production de caviar et
de produits fumés d’'exception.

Notre élevage repose sur un modeéle d’'intégration unique, constamment & la recherche de respect, d’excellence et
d’'innovation. Nous accordons une attention particuliére au bien-étre des poissons, d la préservation de I'environne-
ment, & la qualité de I'eau, ainsi qu’d une alimentation adaptée et biologique, afin de garantir des ceufs de caviar
de la plus haute qualité. C’est pourquoi nous avons décidé de définir Entreprise & mission en juillet 2021.

Notre entreprise compte désormais 60 employés en France et réalise un chiffre d’affaires de prés de 8 millions d’euros.
En Octobre 2023, nous avez passé une étape clé de notre engagement RSE : I'obtention de la certification BCorp.
La certification B Corp (ou Benefit Corporation) est une disfinction internationale décernée aux entreprises qui ré-
pondent aux plus hauts standards de performance sociale et environnementale, de tfransparence et de responsa-
bilité. Elle refiete un engagement & générer un impact positif, en intégrant des considérations environnementales,
sociales et éthiques dans chague décision. Etre certifié B Corp, ¢’est appartenir & une communauté d’entreprises qui
redéfinissent la réussite en mettant le bénéfice collectif au coeur de leur mission.

Chague année, nous ouvrons Nos portes a plus de 6 000 visiteurs, qu’ils soient particuliers ou professionnels, pour leur
faire découvrir notre savoir-faire.

Aujourd’hui, Caviar de Neuvic s’affirme fierement comme un « Producteur frangais engagé de caviar »

« Respect Excellence & Innovation
sont les valeurs gui Nnous guident »
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RETROSPECTIVE SUR L' ANNEE 2024

Pour cette année 2024, nos actions RSE ont été menées avant tout par nos salariés grace a la création de groupe
de travail. Chaque groupe est composé de salariés volontaires et d'un membre de notre comité de mission
ayant pour réle d’accompagner et de challenger les actions.

Sur la base de notre bilan carbone, nous avons identifié les différents axes a travailler pour répondre a nos ob-
jectifs de réduction de nos émissions de gaz a effet de serre (GES).

Groupe 1 : Aliment

Tout d'abord, nous avions constaté de part le bilan carbone que I'aliment représentait une part considérable de
notre impact en CO2. Ainsi ce groupe a identifié différentes actions :

1. Réduire la distance de transport de I'aliment afin de diminuer les émissions de CO2 liées au fransport

2. Améliorer I'Analyse du Cycle de Vie (ACV) de notre aliment en remplagant certaines sources protéiques.
3. Optimiser les quantités d'aliment distribuées pour réduire le gasipllage alimentaire

4.Echanges de bonnes pratiques avec d’'autres acteurs

Groupe 2 : Emballage

Notre société a toujours évolué dans une logique d'éco-conception de ses produits. Ce groupe a donc acces son
fravail sur le sourcing des emballages et leur recyclabilité.

1. Réemploi en interne ou auprés d’'acteurs locaux

2.Sourcing en privilégiant des matériaux recyclés et recyclables notamment au travers d’entretien d'expert avec nos
principaux fournisseurs

3. Seconde vie pour nos emballages

Groupe 3 : Energie

La réduction de notre consommation énergétique était I'un des axes clés sur lequel nous souhaitions travailler.
Tout d'abord en confinuant & installer des sources de production d'énergie renouvelables destinées d notre au-
to-consommation mais aussi & une réduction de nos dépenses.

1. Sensibilisation aux bonnes pratiques en matiére de sobriété énergétique et numérique
2.Installation de 2 modules photovoltaiques sur notre Hub Logisique

3. Négociation groupée pour obtenir des tarifs plus attractifs sur I'énergie verte

4. Passage sur un contrat d'oxygéne vert pour réduire notre empreinte CO2

Groupe 4 : Transport

Limpact des transport non négligeable en matiére de RSE et fouche aussi bien I'amont que I'aval. Cependant des
enjeux clés sont & considérer : réduire I'impact des transport tout en maintenant une haute satisfaction client et
réduire I'impact du transport de nos salariés.

1. Signataire de la charge de sensibilisation FRET 21.

2. Livraison du dernier kilométre en privilégiant des moyens de transport & faible impact

3. Label tourisme «Accueil VElo» : mise en place de structures adaptées a I'accueil d'une nouvelle clientele «verte»
mais aussi d'inciter nos salariés & prendre des moyens de transports plus verts (FMD)

L'ensemble des actions menées par les groupes nous ont permis d’une part une prise de conscience collective
et une augmentation de I'implication de nos parties prenantes et d’autre part les actions misent en place ré-
pondent & I'objectif commun de réduction de -11% de nos émissions de GES.
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INVENTAIRE FAUNE ET FLORE

Nous avons sollicités les étudiants du BTS GNP (Gestion et Protection de la Nature) pour réaliser des inventaires
naturalistes et proposer des modes de gestions écologiques sur le Domaine afin de préserver un environnement
propice aux espéces actuelles voire d'accroitre le nombre d’'espéces fixées.

Pour rappel le site est situé en zone Natura 2000 de la Vallée de I'lsle dont I'objectif de contribuer a préserver la P
diversité biologique des espéces et des habitats sur le territoire. P “

Pie-grieche écorcheur © Anfoine Dusart / LPO  Morelle douce-ameére © O. Delzons / INPIN

Inventaire naturaliste : Avifaune

3 zones d'inferets ont &té identifiés sur le Domaine pour réaliser cet inventaire qui Y efonare
a été réalisé en deux passages. L'objectif est donc de recenser les couples d'oi- Bl £ndangercritique
seaux nicheurs présents sur le sife. Ecosystémes |\ En danger

menacés

vu  Vulnérable

Risques d'effondrement

On peut noter 12 espéces remarquables selon la liste rouge UICN, dont 6 quasi

menacées (NT), & savoir Pie-griéche écorcheur, Fauvette des jardins, Bouscarle [ ] s menace
de Cetti, Gobemouche gris, Hirondelle rustique et le Martinet noir. ] réoccupation mineure
4. Données insuffisantes

Il'y a également 6 espéces classées vuinérables (VU) selon la liste rouge UICN, &
savoir Serin cini, Pipit farlouse, Chardonneret élégant, Martin pécheur d’'Europe,
Tourterelle des bois et le Pic épeichette.

Non évalué

Inventaire floristique : quadrat botanique

Grdce a cette inventaire, on peut démontrer la richesse et la diversité floristique présente sur le Domaine et comment |
nous avons réussi & concilier une activité humaine et la préservation de la biodiversité. L : : &

Point N°1: Pofentille rampante, Gléchame lierre terrestre, Potentille anglaise, Epinard oseille, Fétuque élevée, Stéllaire &
feuilles de graminée, Ronces des rochers, Centaurée, Cerfeuilles des bois, Arum d’eau

Point N°2 : Bouton d’or & grandes feuilles, Potentille anglaise, Laiche hérissé, Plantain & une graine, Exydia & noyau

Point N°3 : Ortie, Potentille anglaise, Gaillet gratterons, Grande oseille, Saule & oreillettes, Gaillet & verrues, Morelle
douce-amere

Point N°4 : Grande oseille, Verse batarde, Panic rampante, Gaillet des bois, Bouton d’or, Ficaire, Plantaine argenté,
Euphorbe & large feuilles, Lychnide fleur de coucou, Pissenlit, Fréne d’amérique

Point N°5 : Valériane officinale, Lychnide fleur de coucou, Vulpin des prés, Ficaire, Cardamine des prés, Bouton d'or,
Reine des prés, Flouve odorante, Paturin commun, Arum d’italie, Plantin & une graine.

Actions & venir < B L e
. o

- Création d’une nouvelle zone de biodiversité icard / LRO-IDF Cardamine des prés © C.Lenormand / INPN
- Gestion des espaces enherbés : fauche tardive

- Création de pierriers

Inventaire de la faune

Les étudiants ont installés une caméra durant plusieurs semaines sur site pour identifier les principaux occupants du
Domaine et on peut y voir : des renards, des ragondins mais surfout des loutres !

Pour rappel, notre Domaine est situé en Zone Natura 2000 et nous nous sommes
engagés en faveur de I'environnement et des espéces d’interet communau-
taire. Nous sommes ravis de voir que les actions que nous venons ont un im-
pact positif sur I'environnement qui nous entoure et qu’il peut étre concilié
avec notre activité piscicole.

NATURA 2000
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ANNEXES

Chacune de nos actions est répertoriée dans les annexes. Vous pouvez retrouver
facilement nos actions en fonction de I'objectif statutaire, de la

mesure ou des objectifs développement durable auxquels elle répond.

Celles-ci sont classées dans |'ordre de priorité définit par le Comité de Mission :

Bonne lecture



