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PRODUCTEUR 
FRANCAIS ENGAGÉ 
DE CAVIAR Aujourd’hui, nous sommes ravis de vous présen-

ter notre premier rapport spécial. 
 
Lorsqu’on évoque le caviar, on pense naturelle-
ment à un luxe rare et précieux, mais Caviar de 
Neuvic souhaite aller plus loin. Au-delà de notre 
quête de perfection gastronomique, nous met-
tons l’environnement au rang de nos priorités ab-
solues, faisant de la durabilité un pilier essentiel 
de notre mission dans une époque où les enjeux 
environnementaux sont préoccupants. 

Caviar de Neuvic doit être un modèle d’engage-
ment et de transparence.   Nous devons mettre 
en place des pratiques novatrices pour minimiser 
notre empreinte carbone et des actions concrètes 
pour protéger et restaurer les écosystèmes dans 
lesquels nos esturgeons et nous-même évoluons.  

Au-delà de nos actions fortes, nous nous effor-
çons également de sensibiliser nos clients et 
partenaires à l’importance de la durabilité envi-
ronnementale. En fournissant des informations 
détaillées sur la provenance de nos produits, 
nous invitons chacun à devenir acteur du chan-
gement en faisant des choix éclairés.  

Nous avons également choisi d’investir active-
ment dans la communauté locale en soutenant 
des initiatives sociales et environnementales pour 
devenir un véritable moteur de développement 
durable au-delà des frontières de notre domaine 
d’activité.  Dans ce premier rapport RSE, nous sou-
haitons rappeler l’importance vitale de protéger 
notre planète pour les générations futures.  

En partageant ce rapport, nous espérons qu’il 
pourra servir pour d’autres entreprises, les encou-
rageant à emprunter la voie vertueuse de la du-
rabilité environnementale. Car il est urgent d’agir, 
ensemble et dès aujourd’hui, pour préserver notre 
belle planète. 

Notre entreprise compte désormais 60 employés en 
France et réalise un chiffre d’affaires de près de 9 
millions d’euros. 

En octobre 2023, nous avons passé une étape clé 
dans notre engagement RSE : l’obtention de la certifi-
cation B Corp, affirmant notre statut de pionnier.

Chaque année, nous ouvrons nos portes à plus de 
6 000 visiteurs, qu’ils soient particuliers ou profession-
nels, pour leur faire découvrir notre savoir-faire. 

Aujourd’hui, Caviar de Neuvic s’affirme fièrement 
comme un « Producteur français engagé de caviar » 

« Respect, 
Excellence &  
Innovation  sont 
les valeurs qui 
nous guident »
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Caviar de Neuvic, une entreprise française spécialisée dans l’élevage de l’esturgeon, la production de caviar et 
de produits fumés d’exception. 

Notre élevage repose sur un modèle d’intégration unique, constamment à la recherche de respect, d’excellence et 
d’innovation. Nous accordons une attention particulière au bien-être des poissons, à la préservation de l’environne-
ment, à la qualité de l’eau, ainsi qu’à une alimentation adaptée et biologique, afin de garantir des œufs de caviar 
de la plus haute qualité. C’est pourquoi nous avons décidé de définir Entreprise à mission en juillet 2021.

QUI SOMMES-NOUS ? 
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Cette année 2023 a été ponctuée de nombreuses actions RSE au sein de notre société. Nous avons débuté 
l’année avec notre 1er audit en tant qu’Entreprise à Mission, à l’issue duquel nous avons reçu un avis favorable, 
gage de notre engagement 1 . 

Au cours des mois qui ont suivi, d’autres audits plus spécifiquement qualité ont été passés avec succès. Nous avons 
également entrepris plus d’actions en lien avec nos collaborateurs afin de les impliquer au cœur de notre dé-
marche : fresque du climat, semaine de la QVT, etc. 
Un accueil très positif qui prouve l’interet de nos salariés pour les enjeux portés par l’entreprise. 

Tout de même, si nous devions retenir deux temps forts de cette année : 
- Réalisation du bilan carbone pour lequel nous avons obtenu un résultat de 897tCO2eq.
- Après 2 ans d’évaluation : obtention de la certification BCorp

Deux évenements clés que nous avons souhaités vous présenter plus en détail dans les pages suivantes. Retrouvez 
l’ensemble de nos actions dans nos annexes thématiques. 

RETROSPECTIVE SUR L’ANNÉE 2023

1.  - Avis disponible sur notre site en ligne : www.caviar-de-neuvic.com
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La neutralité carbone 

C'est un équilibre entre :
• les émissions de GES sur le territoire 
national;
• l'absorption de carbone :
- par les écosystèmes gérés par l'être hu-
main (forêts, sols agricoles....) ;
- par les procédés industriels (capture et 
stockage ou réutilisation du carbone).

Réponse appel
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Le changement climatique 
Nous sommes tous conscients du changement climatique qui est en train de se produire, dû en partie, à l’activité 
humaine qui augmente la concentration des GES (gaz à effet de serre) déjà naturellement présents dans l’atmos-
phère. En quantité trop importante, ces derniers retiennent plus de chaleur et provoquent une hausse de la tempé-
rature terrestre. 

En 2015, les Accords de Paris ont fixés pour objectif de limiter la hausse des température à +2°C, voir 1,5°C si possible. 
Pour y parvenir, les pays présents dont la France, se sont engagés à atteindre la neutralité carbone pour 2025. Pour 
cela une stratégie nationale bas carbone a été déployée afin d’inciter tous les secteurs à réduire leurs émissions .

En tant qu’acteur engagé, Caviar de Neuvic a souhaité réaliser un bilan de ses émissions de gaz à effet de serre et 
s’engager dans une démarche de transition via le Diag Décarbon’action
proposé par Bpifrance, en partenariat avec l’ADEME et l’ABC.

BILAN CARBONE : 897tCO2 eq

Périmètre d’analyse et résultat du Bilan Carbone 
L’étude porte sur la mise en oeuvre de l’ensemble des activités directes et induites par chacun des sites de l’entre-
prise sur une année complète d’activité (cf. figure 1).

Durant 6 mois, nos équipes ont collecté les données nécessaires au calcul du Bilan carbone de notre activité. Trois 
typologies de répartition des émissions ont été segmentées : Approche production (pisciculture), approche indus-
trielle et approche commerciale. Chaque approche possède une répartition des postes d’émission spécifique au 
périmètre étudié. 

Résultat : 897tCO2 eq (incertitude 10%), soit 10x inférieur à une entreprise standard du secteur agroalimentaire. 

Ce qui est équivalent :
• aux émissions annuelles de 91 français (base de 9,8tCO2e / Français)
• à 150 tours de la Terre en avion ; (base de 6 tCO2e / tour)
• à la combustion de plus de 291233 L de gasoil (base de 3,08kgCO2e/L)

Perspectives

Le Bilan Carbone fut un exercice très intéressant qui nous permis de mettre en relief des leviers d’actions pour réduire 
notre impact carbone. Fort de ces constats, nous nous sommes donc fixés un objectif de réduction supplémentaire 
de -11% des émissions relatives de GES.

Thématique Pistes actions envisagées

Pilotage • Déploiement de la sensibilisation carbone (Fresques du climat, affichage des postes 
significatifs etc)
• Assurer une veille technologique sur des solutions éco-conçues de matériaux et/ ou 
matières premières.

Déplacement • Verdissement de la flotte automobile avec remplacement des véhicules thermiques 
par des véhicules électriques
• Déploiement de formations d’écoconduites

Energie • Réaliser un audit énergétique et déployer un pilotage énergétique.
• Déployer une sensibilisation sur les enjeux énergétiques.
• Programmer une extinction automatique des chauffages le soir et le week-end, 
éteindre systématiquement les écrans de veille.
• Systématiser les recherches de CEE

Matières premières et 
emballages

• Intégration de critères environnementaux dans la sélection des fournisseurs 
et des produits
• Echanges avec le fournisseur d’aliments pour l’identification de solutions 
décarbonées
• Réflexion sur le déploiement d’analyse de cycle de vie et d’Ecoconception de 
produits
• Intégration d’une part de matériaux recyclés dans les boites aluminium et les 
couvercles en fer.

Pour conclure, nous tenions tout d’abord à rappeler que le Bilan Carbone, à ce jour, ne tient compte que de l’impact 
carbone de l’activité. Toutes les actions entreprisent pour capter du carbone : conduite culturale du Domaine, etc… 
ne sont pas comptabilisées c’est pourquoi nous souhaiterions entamer une démarche de labellisation « Label Bas 
Carbone » qui tient compte à la fois des émissions mais aussi des compensations induites par nos activités. L’en-
semble des pistes d’actions identifiées seront travaillées par nos groupes de travaux RSE qui, nous l’espérons, seront 
force de proposition et d’action pour atteindre les ambitieux objectifs que nous nous sommes fixés. 

A la lecture des résultats on peut très clairement 
identifier nos 3 principaux postes d’émissions : 
- 42% pour les matières premières et né-
goce : 71% des intrants ont pour origine l’aliment 
à poisson (distance parcourue et empreinte car-
bone de l’aliment). Un enjeu clé, surtout quand 
il n’existe qu’un seul fabricant d’aliment pour es-
turgeon certifié AB. 
- 20% pour les services : d’un part 22% 
concernent les biens manufacturés. D’autre part 
29% des impacts concernent les services (comp-
table, juridique, qualité, conseils, etc). 
- 8,7% pour l’énergie : 81% de l’impact 
carbone est à l’électricité malgré des investisse-
ments importants comme la couverture intégrale 
de nos bassins en panneaux photovoltaïques et 
qu’en France cette source possède un faible 
facteur d’émission. Néanmoins à l’échelle total 
de notre activité cela représente : 7,2%. 
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Caviar de Neuvic devient la première pisciculture 
française certifiée B Corp.

En juillet 2021, Caviar de Neuvic a officiellement inscrit 
son engagement en tant qu’Entreprise à Mission au 
sein de ses statuts. C’est dans la poursuite de cette dé-
marche que Caviar de Neuvic a obtenu cette année la 
distinction d’être la première pisciculture en France à 
être certifiée B Corp. 

Cette labellisation B Corp est le résultat de deux années 
de travail acharné incarnant l’engagement indéfectible 
du fondateur et PDG, Laurent Deverlanges. En harmonie 
avec sa mission depuis 2021 et ses convictions ancrées 
depuis la création de l’entreprise en 2011, cette recon-
naissance reflète sa détermination à aligner ses actions 
sur ses valeurs intrinsèques. 

La Certification B-Corp : un engagement envers la Res-
ponsabilité Sociale et Environnementale» La certification 
B Corp, également appelée « Benefit Corporation », re-
présente le standard le plus exigeant pour évaluer les 
répercussions environnementales et sociales d’une en-
treprise.

Elle se fonde sur une évaluation minutieuse des ef-
fets globaux de l’entreprise à travers cinq thématiques 
d’impacts : la gouvernance, les collaborateurs, l’envi-
ronnement, la collectivité et les clients. En France, cette 
certification demeure rare, se limitant à seulement 300 
entreprises certifiées. Actuellement, Huso se positionne 
avec un score de 95.1 sur 200, un témoignage de son 
engagement actif en faveur de l’amélioration continue. 

Cette démarche trouve son accomplissement au sein de 
Caviar de Neuvic, qui se distingue en tant que pionnière 
dans son domaine. Ainsi, avec cette certification, Caviar 
de Neuvic devient non seulement la première piscicul-
ture en France à être certifiée B Corp, mais également 
le tout premier producteur mondial de caviar à obtenir 
cette reconnaissance.

Caviar de Neuvic poursuit sa mission grâce à un 
engagement continue 

Caviar de Neuvic s’investit résolument dans l’environne-
ment et le développement local.
Cette démarche se concrétise par la promotion d’em-
plois durables en CDI et des initiatives de formation pour 
ses collaborateurs, consolidant ainsi ses liens avec le ter-
ritoire et contribuant à sa vitalité. 

Parallèlement, l’entreprise maintient un engagement 
solide envers les collectivités locales en favorisant l’ap-
provisionnement auprès d’entreprises régionales, stimu-
lant les échanges directs et alimentant une économie 
florissante. En témoignant son attachement à la quali-
té, Caviar de Neuvic propose des produits certifiés à sa 
clientèle. 

De plus, en tant que seul producteur de caviar biolo-
gique, Caviar de Neuvic se démarque par son dévoue-
ment envers des pratiques respectueuses de l’environ-
nement, soulignant son rôle visionnaire dans l’industrie. 

Avec cette certification B Corp, l’entreprise espère ren-
forcer son impact positif, inspirant ainsi d’autres acteurs 
de la filière à embrasser des pratiques commerciales 
responsables et à contribuer à la création d’un avenir 
durable.

CERTIFICATION B CORP : 1ER PAS POUR LA FILIÈRE 
AQUACOLE

GOURVERNANCE - 14.8/20 
Adopter des pratiques transparentes et éthiques, de responsabilités et d’engagements : 

Statut d’entreprise à mission depuis 2021 en définissant 2 objectifs qui incarnent notre engagement : 
- Réduire notre impact sur l’environnement
- Contribuer au développement économique et social de notre territoire

GOURVERNANCE - 14.8/20 
Améliorer la gestion environnementale globale : 
- Valorisation à 95% de l’esturgeon.
- Création de 3 réserves de biodiversité
- Réalisation de notre bilan carbone 
- Installations d’énergies renouvellables

CLIENTS - 14.8/20 
Engagé au service de la satisfaction : 
- Mise en place d’une conciergerie 
- Certifications qualités pour garantir des produits sains et éthiques : International Featured Standard 
(IFS), Origine France Garantie (OFG) et 1er production français de caviar bio 

COLLECTIVITÉS - 14.8/20 
Engagement auprès de la communauté pour contribuer à son développement : 
Nous travaillons avec des entreprises françaises pour l’alimentation des poissons et nos boites.
- 72% de notre CA est réalisé en circuit court 
- 41% de nos achats sont effectués auprès de fournisseurs situés à moins de 322kms.

GOURVERNANCE - 14.8/20 
Traiter équitablement ses employés dans un environnement de travail respectueux, 
sûr et inclusif :
- Prise en charge de la mutuelle à 85% pour tous. 
- Parité entre hommes et femmes pour promouvoir la diversité et l’égalités des sexes. 
- Forfait de mobilité durable pour rembourser les indemnités kilomètrique vélo



Chacune de nos actions est répertoriée dans les annexes. Vous pouvez retrouver 
facilement nos actions en fonction de l’objectif statutaire, de la 
mesure ou des objectifs développement durable auxquels elle répond. 

Celles-ci sont classées dans l’ordre de priorité définit par le Comité de Mission : 
 
Bonne lecture

ANNEXES


